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ЗАКОН РАЗДЕЛЕНИЯ ТРУДА - социально-экономический закон, определяющий
динамику разделения труда на его различные виды (физический и умственный,
промышленный и сельскохозяйственный, исполнительский и управленческий и др.) и
одновременно - основу деления общества на социальные группы, занятые названными
видами труда, и отношения между группами в зависимости от их социального статуса и
престижа труда.

З.Р.Т. зародился в рабовладельческом обществе, в условиях почти полного отрыва
умственной деятельности от задач материального производства. Существенными
чертами разделения труда в античную эпоху было развитие кооперации, без которой
оснащенный примитивными орудиями труд рабов не мог бы обеспечить выполнение
титанических работ. Особенности разделения труда в эпоху феодализма связаны с
характером феодальной собственности.

 В соответствии с двумя формами собственности (земельной - феодалов и
корпоративной - ремесленников) приобретало все более резкие черты разделение труда
на сельскохозяйственный и ремесленный. Обособление в городах торговли от
производства вызвало появление особого слоя - купцов, сосредоточивших в своих руках
все торговые связи.

 Возросшая потребность в товарах массового пользования (наряду с уникальными
ремесленными изделиями) обусловила возникновение мануфактур, определяющих
разделение труда внутри предприятия. В технико-организационном аспекте
мануфактуры явились необходимым историческим этапом становления организации
производства (хотя и на эмпирической основе) в интересах повышения
производительности труда.

 В социально-экономическом аспекте мануфактуры являли собой особый метод
производства относительно прибавочной стоимости, отражающий уровень развития
экономических отношений в обществе. Вместе с тем разделение труда внутри
предприятия выявило свое разрушительное действие на личность работника,
вынужденного всю свою жизнь выполнять ограниченный набор простых операций.

В период раннего капитализма (см.) мануфактурное разделение труда создало
предпосылки возникновения крупной промышленности. Приближение ко все большей
синхронности операций положило начало стройной организации производства и
непрерывности производственных процессов. На основе этих предпосылок и
осуществилась промышленная революция 18 - первой половины 19 вв., сущность которой
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состоит в грандиозном скачке уровня производительности общественного труда,
осуществленном путем замены мануфактурного производства производством,
основанным на применении системы машин. Разделение труда становится из
эволюционного революционным в середине 20 в., когда наука превращается в
необходимый компонент производства.

Первое проявление воздействия науки на разделение труда внутри предприятия
выразилось в том, что в системе машин это разделение стало определяться
объективным производственным механизмом.

 Второе - состоит в том, что машинное производство уничтожает необходимость
пожизненно прикреплять рабочих к выполнению одних и тех же функций. Воплощаясь в
системы машин, наука постоянно производит перевороты в техническом базисе
производства, а вместе с тем и в функциях рабочих, требуя их переобучения. Третье -
связано с главным направлением в изменении функций рабочих: внедрение в
производство научных достижений изменяет пропорции в соотношении затрат
умственного и физического труда (в индустриально развитых странах оно составляет
70:30). По мере развития данной закономерности разделение труда становится главным
фактором развития универсальной рабочей силы на рынке труда.

Г.Н. Соколова
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