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Метод вынужденного выбора (метод принудительного выбора) — один из методов,
применяемых исследователями, использующими теорию обнаружения сигнала при
изучении чувствительности сенсорных систем.

Главным отличием М. в. в. от метода &quot;да—нет&quot; и метода оценки, применяемых
этими же исследователями, заключается в том, что каждая проба состоит не из одного,
а из двух или более интервалов наблюдения, лишь в одном из которых подается сигнал.
Испытуемый должен указать, в каком именно интервале был, по его мнению, этот
сигнал. Т.о. при использовании М. в. в. на несколько наблюдений приходится один ответ
испытуемого. Пробы, где во всех интервалах наблюдения сигнал отсутствует, не
допускаются, так же как и предъявление сигнала более чем в одном интервале.
Интервалы наблюдения чаще всего бывают отделены друг от друга во времени (в этом
случае границы интервала отмечаются сигналами другой модальности: например: при
исследовании слуха начало и конец интервала наблюдения обозначаются вспышками
лампочек). Применяется и пространственное разделение интервалов наблюдения
(например, используется несколько экранов, на каждом из которых может появляться
зрительный сигнал).

Наиболее распространенным в экспериментальной практике является
двухальтернативный вариант М. в. в., т.е. случай, когда проба содержит два интервала
наблюдения.

Согласно теории обнаружения сигнала, процент верных ответов при использовании
двухальтернативного М. в. в. соответствует площади под кривой, полученной по методу
&quot;да — нет&quot; и методу оценки. Для многоальтернативного М. в. в. процент
правильных ответов будет соответствовать только части этой площади, которая
уменьшается по мере роста числа альтернатив. Показано, что критерий принятия
решения, имеющийся у наблюдателя, работающего по М. в. в., мало подвержен
собственным колебаниям. Это делает М. в. в. особенно ценным для исследователей,
ставящих перед собой задачу изучать собственно сенсорные процессы человека, по
возможности сводя к минимуму влияние его мотивационной сферы, установки и других
внесенсорных факторов на получаемый в опыте результат.
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