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ИННОВАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ - инициативный тип индивидуального или
коллективного поведения, связанный с систематическим освоением социальными
субъектами новых способов деятельности в различных сферах общественной жизни
либо созданием новых объектов материальной и духовной культур. Являясь средством
осуществления инноваций социальных (см.) и относясь к активным типам поведения,
И.П. выступает основным способом развития индивида, коллектива, сообщества. В
условиях полноценного функционирования социально-экономических закона
разделения труда (см.) и закона перемены труда (см.), а также их "катализатора" -
закона конкуренции (см.), И.П. становится естественным, массово востребованным,
стратегическим типом поведения, который обеспечивает его носителям широкий спектр
возможностей для легального развития соответственно вложенным усилиям. Когда же
действие объективных социально-экономических механизмов подвергается жесткому
искусственному ограничению со стороны управляющих надсистем (например,
государства), то в этой ситуации существует опасность трансформации И.П. в
псевдоинновационное. Названный тип поведения связан с постоянным поиском и
апробацией наиболее эффективных тактических поведенческих моделей, в том числе
полулегальных и нелегальных, которые отвечают истинным интересам конкретного
социального субъекта и обеспечивают ему возможность индивидуального выживания
при сохранении автономности и относительной независимости от регламентирующих его
деятельность надсистем.

Профилактика "угасания" либо "перерождения" И.П. в обществах с авторитарными
системами управления возможна при: целенаправленном изменении вектора
государственной политики в социальной, экономической, культурной и др. областях
жизни общества с "управляющего" на "направляющий", стимулирующий развитие
социальных субъектов в заданных управленческой системой направлениях;
обязательной стабилизации правового поля, необходимой для адаптации социальных
субъектов к предлагаемым моделям легального взаимодействия в различных сферах их
жизнедеятельности; полной предсказуемости действий управленческих структур,
основанной на предварительной локальной апробации вновь вводимых нормативных
документов с непременной разработкой совершенных механизмов их реализации.
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